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1. Den kommende planperiode 2026-2029

1.1 Opsummering af udfordringer og risici

Risikoprofilen for Midtjysk Brand & Rednings ansvarsomrade er under Igbende forandring med
nye udfordringer, der kommer til og som kontinuerligt indvirker pa planlaegningen af det fremti-
dige beredskab. Lokalt praeges risikoprofilen af by- og erhvervsudvikling, herunder nye kom-
plekse bygningstyper, gget fortaetning samt en befolkningstilvaekst siden sidste plan for red-
ningsberedskabet (2020-2025) og i tiden fgr.

Udover de lokale tendenser star beredskabet over for udfordringer som fglge af klimaforandrin-
ger, den grgnne omstilling og de heraf afledte risici, et skaerpet trusselsbillede og en ny sikker-
hedspolitisk situation i Danmark. Disse forhold bidrager alle til at skabe et lokalt behov for at
gge dggnberedskabet i centerbyerne, anskaffe nyt og yderligere materiel, opnormere ressourcer
og timeforbrug til kompetenceudvikling og -vedligeholdelse samt udvikling af operativ ledelse og
ledelsesstgtte.

1.2 Fremtidens andrede risikobillede i ansvarsomradet

P& laengere sigt fra 2030 og frem forventes en yderligere og betydelig befolkningstilveekst i an-
svarsomradet. Som folge af den forventede befolkningstilvaekst i ansvarsomradet vil der i kom-
mende planperiode Igbende foretages analyser af omrader, der ligger pa greenserne for respons-
tidskravene. Der vil ud fra nuvaerende befolkningsfremskrivninger veaere saerlig opmaerksomhed
pd omrader som Funder, Sejs-Svejbaek, Virklund og Eriksborg.

Derudover forventes det, at:

e Byomraderne fortsat vil udvikle og fortaette sig

e Nye erhvervsomrader vil tilkomme

e Flere VE-anlaeg

e Flere risikovirksomheder (med baggrund i ovenstdende)

Beredskabets organisering og kvalitet kan have medvirkende indflydelse p3, hvilke virksomheder
der veelger at etablere sig i omradet, da det kan pavirke virksomhedernes sikkerhed for fortsat
drift, have indflydelse p& virksomhedernes forsikringsbetingelser og sikkerheden i omradet ge-
nerelt.

Udviklingen af infrastrukturen vil ogsa spille en central rolle, og det militeere omradde i Karup
forventes at fa gget betydning pd grund af den aktuelle sikkerhedspolitiske situation. Denne
risikobaserede dimensionering er udarbejdet med udgangspunkt i den nuveaerende situation og
kendte udviklingstendenser. P8 grund af den dynamiske udvikling vil Midtjysk Brand & redning
lgbende revidere ansvarsomradets risikoprofil.

2. Planens opbygning

Denne plan (benzevnt RBD 2026-2029) for Midtjysk Brand & Redning er opbygget sdledes:

Kapitel 3: Midtjysk Brand & Rednings vision/strategi
Kapitel 4: Redningsberedskabets organisering



Kapitel 5: Beskrivelse af metode og proces

Kapitel 6: Risikoprofil

Kapitel 7: Robusthedsprofil

Kapitel 8: Det fremtidige beredskabsbehov

Kapitel 9: Beredskabskommissionens og ejerkommunernes fastsatte serviceniveau

3. Beredskab i balance

3.1 Vores vision

Midtjysk Brand & Redning skal vaere et fremtidssikret beredskab i balance. Det betyder, at vi til
enhver tid skal veere klar til at h&ndtere de opgaver, som fglger af lokale risici - historiske som
nuvaerende - og af den samfundsmaessige udvikling, der pavirker os i tiden, der kommer.
Visionen forudsaetter engagerede og kompetente medarbejdere og ledere pa alle niveauer. Der-
for fglger en forpligtelse til at opretholde et hgjt videns-, uddannelses-, og gvelsesniveau samt
at have tidssvarende udstyr og materiel.

3.2 Formal med den risikobaserede dimensionering
(RBD)

Denne plan for Midtjysk Brand & Redning er baseret pa en identifikation og analyse af risikofor-
hold og nuvaerende robusthedsprofil. Analysen laegges efterfglgende til grund for beslutning om
dimensioneringen af redningsberedskabet ejet af Silkeborg og Viborg kommuner.

Det fglger af beredskabsloven, at det kommunale redningsberedskab skal kunne yde en i forhold
til lokale risici forsvarlig forebyggende, begraensende og afhjselpende indsats mod skader pa
personer, ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger.
Redningsberedskabet skal desuden kunne modtage, indkvartere og forpleje evakuerede og an-
dre ngdstedte.

Det er kommunalbestyrelserne i ejerkommunerne, der har ansvaret for at fastleegge serviceni-
veauet for redningsberedskabet p& baggrund af indstilling fra den fzelles beredskabskommission.
Den risikobaserede dimensionering udarbejdes og vedtages minimum én gang i hver valgperi-
ode.

4. Om Midtjysk Brand & Redning
4.1 Organisering

Midtjysk Brand & Redning er et faelleskommunalt redningsberedskab, der er dannet i 2016 af
ejerkommunerne Silkeborg og Viborg kommuner efter den kommunale styrelseslovs §60 - et
sakaldt §60-selskab.

De to kommuner har vedtaget en samordningsaftale for virksomheden, der efterfglgende er
godkendt i Ankestyrelsen.



Virksomheden er organiseret med en beredskabskommission der bestar af tre medlemmer fra
hver af de to kommuners kommunalbestyrelser samt politidirektgren for Midt- og Vestjyllands
politi. Formandskabet gar p& skift mellem borgmestrene i de to kommuner og vil i neerveerende
plans periode veaere varetaget af borgmesteren i Silkeborg Kommune med borgmesteren i Viborg
som naestformand. Beredskabsdirektgren for Midtjysk Brand & Redning er sekretaer for Bered-
skabskommissionen.

Virksomheden beskaeftiger savel fastansatte, deltidsansatte som frivillige. Samlet udggr disse
personalegrupper ca. 250 medarbejdere. Tallet angives som ca.-tal, da der generelt er stor ud-
skiftning i gruppen af deltidsansatte brandfolk.

Ifm. sammenlaegningen og dannelsen af Midtjysk Brand & Redning er det vedtaget, at Silkeborg
Kommune er administrationskommune, hvorfor det ogsd er dennes kommunes administrative
funktioner, IT-netvaerk, Ignsystemer, etc. der anvendes ifm. daglig drift-opgaver, radgivningsop-
gaver m.v.

4.2 Metode og proces for RBD

Midtjysk Brand & Redning har i forbindelse med udarbejdelsen af den risikobaserede dimensio-
nering nedsat en projektorganisation bestdende af en arbejdsgruppe (projektgruppe), chef-
gruppe (styregruppe) samt en medarbejdergruppe (ad hoc) og en projektstyrer.

Processen har bl.a. indeholdt workshops med medarbejdergruppen, dialogmgder med kommu-
nerne samt workshops og arbejdsmgder for arbejdsgruppen. Chefgruppen har endeligt truffet
beslutning om oplaeg til serviceniveau forud for den videre behandling i Beredskabskommissio-
nen og kommunalbestyrelsen.

Processen har taget sigte mod en dimensioneringsplan der omfavner savel de historiske risici i
ejerkommunerne som de fremtidige risici der pavirker beredskabet i kommunerne i takt med
udviklingstendenser i samfundet og lokalt.

5. Risikoprofil

Risikoprofilen for Midtjysk Brand og Redning beskriver ansvarsomradets karakteristika samt ud-
viklingstendenser og fremtidige udfordringer for beredskabet. Yderligere beskrivelse samt tilhg-
rende kilder findes i bilag 1 og 2.

5.1 Ansvarsomrade

Betydning for beredskabet: De store geografiske afstande, store naturomrader og et sti-
gende antal af kulturelle events samt en generel tilveekst af virksomheder har stor betydning
for bade den operative, planlaeggende og forebyggende indsats i Midtjysk Brand & Redning.

Til trods for en grundlaeggende uaendret geografi har flere udviklingstendenser de seneste ar
bidraget til et aendret risikobillede. En stgrre befolkningstilvaekst samt en generel tilvaekst af
virksomheder i omradet, nye og flere kulturevents samt sndringer i forsyningsnettet bidrager
alle til en gget kompleksitet, som Midtjysk Brand & Redning skal tage hgjde for i planlaagnin-
gen af beredskabet.



Omradet daekker et areal pa ca. 2.300 km2 og er praeget af store afstande, stigende befolk-
ningstilvaekst samt industriel vaekst og kan karakteriseres ved en kombination af store naturom-
rader og stor tendens til byfortaetning, seerligt i de stgrre byer.

Ansvarsomradet omfatter to store byer og kommuner, som begge huser flere forskellige turist-
attraktioner. Silkeborg, kendt som Danmarks outdoor-hovedstad, bidrager til oplevelsesindu-
strien i form af den historiske papirproduktion og tilbyder, qua flere og store rekreative omrader,
aktiviteter pa sger og i skove. Viborg er en gammel kulturby med sevaerdigheder som Dollerup
Bakker og Mgnsted Kalkgruber samt mange fredede og bevaringsveaerdige bygninger, herunder
Viborg Domkirke, gamle Vestre Landsret, Hvolris Jernalderby og Hald Hovedgard.

Omradet kendetegnes ogsa for sin store udvikling i kulturelle events, fra sportsbegivenheder og
outdoor-aktiviteter til musikfestivaler og koncerter som f.eks. Regatta, Hede Rytmer, postNord
Danmark Rundt, International Spejderlejr, Forever, Classic Car Race, Viborg Snapsting.

Flere multinationale virksomheder som Danfoss, Grundfos og Apple udvider og udvikler deres
aktiviteter i omradet. Den grgnne omstilling er i markant vaekst i Viborg, mens Silkeborg foruden
den grgnne omstilling, oplever mere markant og hurtig bymaessig udvikling disse ar. Infrastruk-
turen i omradet udvikles, herunder den nye midtjyske motorvej rundt om Viborg, som ma for-
ventes at bidrage til positiv erhvervsudvikling og tilflytning til omradet.

Forsyningsomradet er i store dele omradet er fortsat forsynet af naturgas for b&de virksomheder
og boligomrader. Samtidig udggr Viborg kommune et knudepunkt for elforsyningen og det ge-
nerelle forsyningsnet i omradet. Flere steder i hele ansvarsomradet er tendensen flere og flere
anlaeg af Vedvarende Energi (VE-anlaeg: BESS, CAS-anlaeg, biogas, solceller, Power-to-X, etc.).

Aktuelt er der én risikovirksomhed i ansvarsomradet, Lille Torup Gaslager, som i medfgr af mil-
jobeskyttelsesloven er kategoriseret som en sakaldt kolonne 3-virksomhed, da virksomheden
opbevarer meget store maangder naturgas.

Demografisk er omradet i udvikling og indbyggertallet stiger samtidig med at befolkningstaethe-
den gges i de stgrre byer. De mindre omrader mister flere og flere arbejdspladser og der opleves
en tilflytning mod de stgrre byer i omradet, hvilket pavirker rekrutteringsgrundlaget til bered-
skabet negativt i oplandet.

I omradet ligger ligeledes Danmarks stgrste militaerbase, Flyvestationen Karup som qua den
sikkerhedspolitiske situation m& forventes at spille en stgrre rolle i tiden der kommer.

5.2 Lokale udviklingstendenser

Udover aktuelle risici i ansvarsomradet bestar risikoprofilen ogsa af en beskrivelse af fremtidige
udviklingstendenser, der forventes at pavirke risikobilledet og dermed beredskabet. Som grund-
lag for RBD 2026-2029 har Midtjysk Brand & Redning veeret i dialog med bl.a. de to ejerkom-
muner om lokale projekter og udviklingsomrader. Disse er sammenholdt med andre relevante
kilder for at belyse relevante lokale udviklingstendenser.

Befolkningen i ansvarsomradet vokser, iseer med flere zeldre. Nye byudviklingsprojekter og for-
taetning i de stgrre byer, som introducerer komplekse bygningstyper og alternative byggemate-
rialer, praeger bybilledet nu og i fremtiden ligesom flere kulturelle events og arrangementer.



Derudover vil den grgnne omstilling og afledte risici fa yderligere indvirkning pa ansvarsomradets
risikoprofil i den kommende fremtid.

Nedenfor beskrives udvalgte udviklingstendenser med szerlig relevans for beredskabets plan-
laegning.

5.2.1 Byudvikling

Betydning for beredskabet: /Endringer i byudviklingen, herunder bebyggelse i hgjde,
dybde samt gget kompleksitet og alternative materialer pdvirker beredskabets evne til bl.a.
at handtere almindelige hverdagshaendelser sdsom brand og redningsopgaver. Udviklingen
seetter stadig hgjere krav til kompetencer, materiel og taktik s3 beredskabet leverer den kor-
rekte indsats med det korrekte materiel jf. den specifikke bygning. Hidtidige standardkoncep-
ter for indsatser er nu a&ndret til bygningsspecifikke koncepter

Yderligere betyder byforteetning og @get befolkningstaethed, at haendelserne kan fa et stgrre
omfang som fglge af naerheden mellem bygninger gges.

Byerne bliver generelt mere fortaettede med gget bebyggelse i hgjden, dybden og i baggarde i
bymidten. Eksempler pa dette er Fredensgard-byggeriet og Papirtdrnet i Silkeborg samt Viborg

View og Fischers Tarn i Viborg. Dertil Ans Sgpark og flere lejlighedskomplekser i Bjerringbro,
sammen med flere nye parkeringshuse og -kaeldre.

Hojere, dybere, stgrre og mere komplekse bygninger pavirker beredskabet betydeligt. Bygnin-
gernes designh og daglige anvendelse kraever planlaegning og udvikling af specialkompetencer,
uddannelse, nye indsatsmetoder som konsekvens af et liberaliseret bygningsreglement hvor
bygningsreglementets formalsbeskrivelse ikke stemmer overens med beredskabslovens. Dertil
ngdvendigt specialmateriel. For eksempel har bygningernes hgjde og udstraekning betydning for,
hvilke kompetencer, taktik, kgretgjer og materiel der skal anvendes under en indsats. Flere saer-
egne bygninger begraenser beredskabets muligheder for standardiserede og hidtil udarbejdede
indsatstaktikker. Dette stiller ekstra krav til beredskabet om saerskilte kompetencer og planlaeg-
ning afhangig af den helt enkelte bygning.

Den igangvaerende udvikling har indtil videre begraenset antallet af haendelser med disse nye
bygningstyper, hvilket ligeledes begraenser beredskabets erfaringer med disse indsatser. For at
sikre mandskabets kompetencer til indsatser, kraever det saerlig planlaegning, uddannelse og
traening, sa udfordringer i disse bygninger, herunder kommunikation, koordinering, lange ind-
traengningsveje og overblik over haendelsens udvikling, kan handteres effektivt. Dette kraever i
fremtiden et endnu taettere samarbejde mellem det forebyggende-, planlaeggende og det ope-
rative udfgrende omrade.



Med den nye grgnne trepart forventes fremtiden i hgjere grad at fokusere pa byomdannelse af
eksisterende byomrader frem for inddragelse af ny jord til bebyggelse. Der ses ogsa en gget
tendens til andre boformer, sdsom raekkehuse og lejligheder, isaer i omrader med flere eeldre
borgere. I Silkeborg kommune forventes der i gennemsnit 498 nye boliger om aret i perioden
2023 til 2035, primaert etageboliger og reekkehuse. Beredskabsmaessigt er der seerlig fokus pa
omraderne Funder, Sejs-Svejbaek, Virklund og Eriksborg. I Viborg kommune har nye boligomra-
der ved Taphede og Arnbjerg ogsa fgrt til flere nye bygninger. Disse nye boligomrader betyder,
at beredskabet skal deekke nye omrdder som skal indtaenkes i den kommende plan for bered-
skabet.

I hele ansvarsomradet, der bl.a. huser Danmarks outdoor hovedstad, planlagges fortsat for nye
og flere rekreative omrader omkring byerne, der ligeledes har betydning for det omrade bered-
skabet skal daekke, der bl.a. kan indvirke pa beredskabets fremkommelighed, typer af haendelser
er skal hdndteres etc.

5.2.2 Demografisk udvikling

Betydning for beredskabet: Den demografiske udvikling i udrykningsomradet vil resultere i
en stigning i antallet af borgere, herunder en stgrre andel zeldre. Dette gger risikoen for han-
delser samt udfordringer ved handtering af haendelser i omrader, hvor zeldre bor eller opholder
sig, og som i hgjere grad har behov for hjaelp under indsatsen. Det er ikke vurderingen at den
demografiske udvikling vil f& en stor betydning for den kommende dimensioneringsperiode,
men udviklingen foregar, og der er behov for at indteenke dette i det samlede planlaegningsar-
bejde af beredskabet for fremtiden.

P3 baggrund af Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivninger forventes den samlede befolk-
ning i ansvarsomradet at stige med 2,7 % i den kommende planperiode, hvilket svarer til en
befolkningstilvaekst p@ ca. 5401 indbyggere. Der forventes generelt en stor stigning i alders-
grupperne +65 ar og +80 ar.

Med et gget antal af zldre vil fremtiden ogsa betyde et stgrre antal borgere med nedsat funkti-
onsevne herunder f.eks. nedsat mobilitet. For den fremtidige forebyggende indsats rettet mod
borgerne har udviklingen i aldersfordelingen betydning, da malgruppen af aldre kan have an-
derledes behov sammenlignet med den gvrige befolkningsgruppe. F.eks. viser Beredskabssty-
relsens statistik over dgdsbrande at aldre er overrepraesenterede blandt gruppen af omkomne
og nedsat mobilitet er en naevnevaerdig risikofaktor for at omkomme i en brand.



5.2.3 Kultur og events

Betydning for beredskabet: Et gget antal arrangementer og events udfordrer beredskabet
ved at fremkommeligheden nedsaettes samtidig med at de operative enheder fra gang til gang
skal forholde sig til specifikke indretninger af arrangementsomrader.
Udviklingen opleves i hele ansvarsomradet hvor bade etablerede arrangementer udvikles men
der ogsa i den kommende planperiode vil opleves meget store og mange udviklende arrange-
menter

it g e

I ansvarsomradet sker en stigning i antallet af b&de indendgrs men seerligt udendgrs events og
arrangementer, der samler mange mennesker og flere events afholdes i neerheden af eller pa
vand.

Flere store arrangementer gger beredskabets ressourcebelastning ved planlaagning af disse. Ar-
bejdet er typisk saerligt komprimeret i perioden fra ultimo maj til ultimo august. Dette medfarer
en periode hvor beredskabet skal h&ndtere mange forhold med aendrede trafikale forhold hvilket
skal sikres kommunikeret internt fra den store maangde sagsbehandling der foretages af Midtjysk
Brand & Redning savel kommunernes bygningsmyndigheder uden behov for radgivning. Det er
derfor vigtigt med en stor forbindelse mellem den forebyggende indsats til den operative udfgr-
sel.

I ansvarsomradet opleves en hgj aktivitet i forbindelse med naturrelaterede arrangementer. Ar-
rangementerne afvikles sdvel pa land som p& vand. Der udvikles desuden rekreative udviklings-
projekter, der generelt gger borgernes muligheder for at opholde sig og deltage i aktiviteter i
naturen. Eksempel pd dette er helhedsplanen for sgfronten i Silkeborg midtby, hvor arealerne
omkring Sgfronten og Havnen skal omdannes til et rekreativt byrum. Derudover foregar flere
arrangementer til vands ved f.eks. Hjejle-fladden pa Silkeborgsgerne, ligesom fritids- og motions-
aktiviteter i skovomraderne er stigende.

Haendelser ved vand saetter krav til en hurtig tilstedeveerelse af beredskabet og en hensigts-
maessig placering af ngdvendigt materiel og udstyr. I perioden 2021-2024 har Midtjysk Brand &
Redning haft 14 haendelser med overfladeredning.

Udendgrs arrangementer er i betydelig veekst, hvilket skaber udfordringer for beredskabet. In-
frastrukturen pavirkes i perioden, og fremkommeligheden presses, hvilket kraever saerskilt hand-
tering fra gang til gang. Udfordringerne skal lgses som led i planlaegningsarbejdet og stiller fort-
sat stgrre krav til savel det forebyggende arbejde som til de operative enheder. Samarbejdet
mellem disse enheder bliver stadigt vigtigere i fremtiden.
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5.2.4 Grgn Omstilling

Betydning for beredskabet: Den grgnne omstilling medfgrer markante andringer i risikobil-
ledet, som Midtjysk Brand & Redning skal tage hgjde for i den risikobaserede dimensionering,
herunder nye typer af brand- og redningsopgaver, tilpasning af beredskabets ressourcer, spe-
cialiseret udstyr og treening.

Den grgnne omstilling udfordrer saerligt i forhold til videns- og kompetenceopbygning vedr.
handtering af nye vedvarende energianlaeg (VE-anlaeg), savel pa det forebyggende som pa det
afhjeelpende omrade.

Det stigende kompleksitetsniveau og den hastige udvikling saetter krav til, at der hurtigt kan
tilfgres nye kompetencer i form af viden, analyser og faerdigheder, da nye anlaeg og tiltag ser
dagens lys hurtigere end lovgivning og vejledninger kan fglge med.

Beredskabet skal derfor i hgjere grad hurtigt kunne tilpasse sig nye risici qua den grgnne om-
stilling og den teknologiske udvikling, der aktuelt og fremadrettet vil pavirke risikobilledet og
hermed beredskabets hdndtering af haendelser. Konkret betyder det nye tiltag for kompetencer,

\ _{
P~=N

I Midtjysk Brand og Rednings ansvarsomrade gges produktionen af vedvarende energi ved bl.a.
etablering af stgrre solcelle-anlaeg og vindmglleparker. Et eksempel pa dette er Energipark Tjele,
som er en statslig udpeget energipark, der kombinerer flere energikilder og lgsninger til lagring
af energi.

I ejerkommunerne undersgges ogsa andre muligheder for etablering af nye vedvarende energi-
anlaeg, herunder bl.a. biogas- og PtX-anlaeg, der udnytter organisk materiale til produktion af
varme, elektricitet og/eller braendstof. PtX-anlaeg og handteringen af brint gennem elektrolyse,
oplagring og transport gger risikoen for brand, da brint er et braendstof, der lettere antaendes
sammenlignet med andre braendstoffer.

Aktiviteten p& omradet indebaerer en stor stigning i ansggninger til opfgrelse af VE-anlaeg, som
Midtjysk Brand & Redning foretager sagsbehandling af og giver tilladelse til. Ressourcetraekket i
indeveerende planperiode er gget betydeligt. Udviklingen i timer til sagsbehandling inden for
projekter vedr. grgn omstilling er sdledes gdet fra ganske fa timer arligt til nu at udggre et halvt
drsveerk.

Derudover er udbygningen af fjernvarmenettet og omstillingen af olie- og gasfyr til vedvarende
energikilder centrale initiativer, som bidrager til at reducere brugen af fossile braendstoffer i
fjernvarmeproduktionen.

Antallet af elbiler, -busser og lastbiler er staerkt stigende. Viborg kommune har en stor del el-
drevne bybusser mens Silkeborgs Bybusser for nuvaerende er gasdrevne. Antallet af elbiler pa
de danske veje stiger ligeledes. I 2024 var ejerkommunerne blandt de kommuner, der oplevede
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det stgrste salg af elbiler. I takt med at antallet af el-biler og -busser stiger, gges antallet af
udrykninger til brand i eldrevne kgretgjer i sagens natur. Brand i disse typer kgretgjer adskiller
sig fra brande i andre kgretgjer pa grund af el-kgretgjernes litium-ionbatterier. Brand i litium-
ionbatterier afgiver giftige og brandfarlige gasser og brandspredning er en betydelig risiko pa
grund af udstrgmningen af brandfarlig gas. Brande i eks. elbiler og saerligt elbusser og eldrevne
lastbiler kan derfor vaere saerdeles langvarige, ressourcekraevende og komplekse, da batterierne
er svaere at slukke. Der kraeves desuden specialviden og -materiel til hdndtering af brand i elbiler
og andre el-batteridrevne kgretgjer. Tilsvarende risici opleves ved gasdrevne transportmidler.

Ejerkommunerne arbejder pa at gge antallet af p-pladser i og ved p-huse og p-kaeldre. Samtidig
stiger antallet af elbiler, hvilket gger risikoen for haendelser relateret hertil. Brande i elbiler i
parkeringskeeldre er szerligt udfordrende pa grund af trange forhold, hurtig varmeophobning og
brandspredning. Udover de langvarige og ressourcekraevende slukningsindsatser udggr de en
seerlig risiko for brandfolkenes arbejdsmiljg og sikkerhed med oplevelser af eksplosioner og rgg-
forgiftning og kreever derfor stor indsigt og hgjt kompetenceniveau.

I den vedtagne udviklingsplan for Midtjysk Brand & Redning er der afsat midler til indkgb af
materiel til handtering af store dele af disse udfordringer. Det bemaerkes imidlertid ogsa, at der
lgbende kommer ny viden til og udvikles nye metoder til handtering, som skal indgd ifm. den
konkrete udmgntning af udviklingsplanen.

5.3 Nationalt risikobillede

Udover egne identificerede risikoforhold skal Midtjysk Brand & Redning ligesom andre myndig-
heder forholde sig til risici pa nationalt niveau.

Styrelsen for Samfundssikkerhed sammenfatter i publikationen ”"Nationalt Risikobillede 2025”
(NRB25) de stgrste samfundsmaessige risici inden for et mellemlangt sigte (ca. 5 ar), som sty-
relsen vurderer, der bgr rettes stgrst beredskabsmaessig opmaerksomhed mod de kommende &r.
Formalet med udgivelsen er at skabe grundlag for offentlige myndigheders beredskabsplanlaeg-
ning samt at gge kendskabet til truslerne.

Sammenlignet med den seneste udgave fra 2022, NRB22, er der i den nye udgivelse tilfgjet to
sakaldte bagtaeppekapitler om hhv. Sikkerhedspolitiske risici og trusler samt om klimaforandrin-
ger. Energimangel er derudover tilfgjet som ny haendelsestype. Tilfgjelsen af kapitlet om sikker-
hedspolitiske risici og trusler sker med baggrund i Ruslands invasion af Ukraine, ggede span-
dinger mellem Vesten og lande som Iran og Kina samt den skzerpede trussel fra sabotage og
pavirkningskampagner. Sikkerhedspolitiske risici og trusler, herunder den intensiverede hybride
trussel, kan pavirke mange vitale samfundsfunktioner og kritisk infrastruktur.

Klimaforandringerne vil medfgre mere ekstreme og hyppigere vejrhaendelser i de kommende ar.
Disse faktorer udggr ikke kun store udfordringer i sig selv, men kan ogsd forvaerre konsekven-
serne af andre handelser eller fgre til fglgevirkninger, der kan kraeve tvaersektorielle Igsninger.

I NRB25 listes seksten handelsestyper, der kan anskues separat, men som bgr vurderes i sam-
menhaeng til det aktuelle trusselsbillede og klimaforandringerne. Haendelsestyperne er:
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e Cyberhandelser e Energimangel

e Transporthaendelser ¢ Kemiske haendelser

e Vand- og fedevarebarne risici e Dyresygdomme

e Hedebglger e Togrke

e Ekstremregn e Storme og orkaner

¢ Rumhandelser ¢ Nukleare haendelser

e Maritime haendelser e Smitsomme sygdomme
e Oversvgmmelser fra havet e Terrorhandlinger

Haendelsestyper relateret til sygdomsudbrud behandles ikke seerskilt i relation til Midtjysk Brand
& Redning. I ejerkommunernes beredskabsplaner for Fortsat Drift, jf. beredskabslovens § 25,
spiller disse derimod en betydelig rolle, og Midtjysk Brand & Redning indgdr i det forberedende
arbejde samt som understgttende funktion for kommunernes Igbende aktiviteter p& omradet,
herunder ifm. gvelser, konkrete krisestyringsaktiviteter, evalueringer m.v.

Nedenfor preesenteres udvalgte haendelsestyper, som i seerlig grad pavirker den fremtidige plan-
laegning af beredskabet hos Midtjysk Brand & Redning.

Klimaheaendelser

Hedebglger, tarke, oversvgmmelser, ekstremregn, storme og orkaner. Disse haendelser har di-
rekte indflydelse pa beredskabets operationer og kreever omfattende planlaegning og ressourcer.

Ekstremvejrshaendelser er ikke et nyt feenomen men i takt med den globale opvarmning vil
vejrhaendelser forekomme oftere og voldsommere og den ggede hyppighed vil pavirke direkte
konsekvenser og afledte risici af vejrlig handelser. Klimaforandringer og betydningen for flere
0og mere ekstreme haendelser har ligeledes resulteret i en stigning i antal af udrykninger til vejrlig
haendelser for de kommunale beredskaber i Danmark (kilde — beredskabsstyrelsen/NRB25).

Hedebglger og tgrke kan fgre til gget risiko for skov- og naturbrande og pavirke vandforsyningen,
hvilket kraever beredskabets indsats for at beskytte bAde mennesker og natur. Oversvgmmel-
ser fra havet og vandlgb kan fordrsage skader pa infrastruktur og ejendom, og kraever hurtig
respons for at minimere konsekvenserne. Ekstremregn kan fgre til pludselige oversvemmelser,
der pdvirker badde byomrader og infrastruktur. Storme og orkaner kan forarsage omfattende ska-
der pa bygninger og kritisk infrastruktur, hvilket kraever omfattende beredskabsindsats. Det er
dog sjeeldent at orkaner og storme opstar uvarslet.

Koblede hzendelser hvor flere af samme typer og/eller forskellige vejrlig haendelser forekommer
i forlaengelse af hinanden eller samtidigt kan gge de negative samfundsmaessige konsekvenser.
Dertil kan klimahandelser gge forekomsten af gvrige handelsestyper, ved f.eks. storme og or-
kaner der kan medfgre veeltede traeer og skabe potentielt farlige situationer for bilister og tra-
fikafviklingen.

I Midtjysk Brand & Rednings ansvarsomrade har der siden 2020 vaeret saerlig fokus pa handtering
af oversvommelser fra Gudena-systemet. Samtidig findes de stgrste skovomrader i Danmark i
Silkeborg Kommune, hvilket giver en saerlig opmaerksomhed ift. tgrkesituationer.

Aktuelt arbejder ejerkommunerne med klimatilpasnings- og risikostyringsplaner.
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Transporthaendelser

Store ulykker pa vej, jernbane eller i luften kan kraeve hurtig og effektiv respons fra rednings-
beredskabet for at minimere de samfundsmaessige pavirkninger s hurtigt som muligt.

Infrastrukturen i Midtjysk Brand og Rednings ansvarsomrade omfatter jernbanenet, motorvej,
landevej, byvej og lufthavn. Fremtidige planer inkluderer udbygning med en ny jernbane og
motorvej. Risikoen for transportrelaterede haendelser er aktuel og i perioden 2021-2024 har
Midtjysk Brand og Redning rykket ud til fire togulykker og 129 faerdselsuheld samt 8 flyrelaterede
haendelser.

Som beskrevet i afsnittet om grgn omstilling (se 5.2.4) har Transportomradet gennemgaet be-
tydelige aendringer, isser med den grgnne omstilling, som har medfgrt gget elektrificering med
flere batteridrevne kgretgjer. Antallet af batteridrevne kgretgjer i ansvarsomradet stiger. Derfor
er der behov for relevant udstyr, uddannelse og viden i beredskabet til handtering af disse haen-
delsestyper, saerligt brand i elbiler og busser. Dette er som tidligere anfgrt inkluderet i Udvik-
lingsplanen for Midtjysk Brand & Redning, hvor der er afsat midler til at styrke h&ndteringen.
Derudover undersgges muligheden for, at den nye jernbane mellem Aarhus og Silkeborg i Infra-
strukturplanen 2035 skal betjenes af eldrevne tog, som vil kunne aendre risikobilledet for Midt-
jysk Brand & Redning i fremtiden.

Cyberhaendelser

Cybertruslen mod Danmark er skarpet pr. januar 2025, og risikoen for cyberhandelser bergrer
alle brugere af it-udstyr og -systemer. Alle samfundsvigtige funktioner er i varierende grad af-
haengige af it-systemer, og omfattende cyberhaendelser kan potentielt fgre til alvorlige konse-
kvenser for virksomheder, myndigheder og pa tveaers af sektorer.

Denne skeaerpelse vil medfgre gget fokus i ejerkommunernes beredskabsplaner for Fortsat Drift,
som revideres i 2025. Der vil ogsa ske tiltag inden for Midtjysk Brand & Rednings eget omrade,
herunder fysisk sikring af brandstationerne og styrkelse af cybersikkerheden (som bl.a. udsprin-
ger af ejerkommunernes implementering af NIS 2-regulering) samt sikring af fortsat drift af
vagtcentralen.

Kemiske heendelser

Refererer til udsivning eller udslip af farlige kemikalier, der kraever specialiserede enheder med
udstyr til handtering af sddanne handelser.

Midtjysk Brand & Redning er i dag i besiddelse af enheder der kan handtere hverdagshaendelser
af denne type, men skal assisteres fra andre enheder ved stgrre eller komplekse handelser.

Energimangel
Referer til skadeeffekter af mangel pa energiformer el, gas og/eller olie.

I Midtjysk Brand & Redning arbejdes ud fra Beredskabsstyrelsens pjece "Forberedt pa kriser”
hvor det anbefales at kunne vaere selvforsynende pa kritiske omrader i 3 dage og vi vil arbejde
lsbende pa bl.a. at kunne forpleje eget personale i tilfaelde af blackout, sikre fortsat braendstof-
og elforsyning m.v.
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For yderligere beskrivelser af respektive haandelsestyper henvises til Styrelsen for Samfundssik-
kerheds publikation Nationalt Risikobillede 2025 1.

6. Risikoanalyse

P& baggrund af identificerede risici ved beskrivelse af ansvarsomradet (se 5.1) samt lokale ud-
viklingstendenser (se 5.2) og det nationale risikobillede (se 5.3) er der foretaget risikoanalyse
af haendelser kategoriseret som hhv. hverdagshandelser og stgrre eller ekstraordinaere haendel-
ser. Risikoanalysen har til formal at beskrive og kvalificere Midtjysk Brand & Rednings nuvaerende
robusthed i henhold til identificerede risici.

Robusthed refererer til ”...de kommunale redningsberedskabers evne til at handtere daglige haen-
delser og stgrre ulykker og katastrofer, tilkalde og indsaette assisterende kapaciteter udefra samt
reetablere beredskabet, sa responstiden i videst mulige omfang fastholdes”?.

Analysen er baseret pa et datagrundlag bestdende af udrykningsstatistik samt scenarie- og ka-
pacitetsanalyser. Dette for at sikre, at der tages hgjde for beredskabets robusthed ved bade
hverdags-, stgrre og ekstraordinaere handelser. Analysens resultater skal bidrage til at beskrive
beredskabets evne til at handtere de udfordringer, der sdvel nu som i fremtiden kan mgdes.

Nedenfor beskrives risikoanalysens resultater, som efterfalgende vil opsummeres i en ro-
busthedsprofil.

6.1 Resultater

6.1.1 Hverdagshandelser

Hverdagshandelser refererer til haendelser der indtreeffer jeevnligt som f.eks. brand i en-fami-
liehuse, brande i lejligheder, redningsopgaver, mindre brande i det fri, mindre miljghaendelser
myv. (se bilag 2 udrykningsstatistik). Haendelserne vil typisk veere karakteriseret ved begreensede
konsekvenser i et samfundsmaessigt perspektiv, dog med potentielt omfattende konsekvenser
for de involverede.

Beredskabets handtering af hverdagshandelser og dimensioneringen af beredskabet baseres pa
faktorer som reducering af hyppighed ved forebyggelse, indsaettelse af hurtig afhjaelpende ind-
sats, geografisk placering af ressourcer samt sikring af et tilstraekkeligt robust beredskab til
handtering af samtidige haendelser.

6.1.1.1 Analyseresultater

Responstid
I perioden 2021-2024 har Midtjysk Brand & Redning i rykket ud til 4016 haendelser. Analyse af
responstider viser, at den gennemsnitlige responstid var pd 6,84 minutter.

Nedenfor fremgar den procentvise fordeling af opfyldelse af servicemal for responstidskrav pa
hhv. 10, 15 og 20 minutter. Fra 2021-2024 har der veeret 1988 haendelser inden for servicemalet
pd 10 minutter, hvoraf 94 % blev opfyldt. Inden for servicemalet 15 minutter var i alt 1187

1 https://samsik.dk/wp-content/uploads/2025/04/NATIONALT-RISIKOBILLEDE-2025.pdf
2 https://www.fmn.dk/globalassets/fmn/dokumenter/nyheder/2019/-20-12-2019-analyse-af-
de-kommunale-redningsberedskabers-robusthed-og-dimensionering-2019-hovedrapport-.pdf
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haendelser, hvoraf 94 % blev opfyldt og for servicemalet pa 20 minutter var antallet af heendelser
292, hvoraf 97 % blev ndet inden for servicemalet.

- H o -
Servicemal 10 Servicemal 15 Servicemal 20
minutter minutter minutter

6% 6% 3%

94% 94% 97%

= Opfyldt = Ikke opfyldt = Opfyldt = Ikke opfyldt = Opfyldt = Ikke opfyldt

Samtidige haendelser

Samtidige heaendelser i Midtjysk Brand & Redning defineres som situationer, hvor indsatslederen
tilkaldes til en ny haendelse, mens en igangvaerende haendelse stadig hdndteres inden for det
respektive udrykningsomrade. Midtjysk Brand & Redning har to vagtsatte indsatsledere: én i
udrykningsomrade Syd (Silkeborg) og én i Nord (Viborg). Hvis indsatslederen tilkaldes til en ny
haendelse samtidig med en igangvaerende haendelse i samme udrykningsomrade, kan beredska-
bet blive presset pd operativ ledelse ved yderligere haendelser.

I perioden 2021-2024 har der i alt vaeret 75 samtidige haendelser malt pa tilkald af indsatsleder
i omrade Syd (Silkeborg) og 114 samtidige haendelser for Nord (Viborg).

Geografisk placering af specialer

Ved en geografisk kortleegning af ansldet responstider for drejestigespecialer til bygninger i Bjer-
ringbro og Ans hvor handstiger ikke er tilstraekkeligt vurderes det beredskabsfagligt som uhen-
sigtsmaessig lang responstid pa hhv. ca. 24 minutter og 19 minutter og bgr vaere maximalt 15
minutter. Det bemaerkes at der er tale om et samlet stgrre personantal. Dette beskrives naermere
i afsnittet om beredskabs faglige udviklingsbehov (se bilag 3).

6.1.2 Stgrre og ekstraordinaere haendelser

Stgrre haendelser referer til heendelser med relativt stgrre konsekvenser ift. skader pa person,
ejendom og miljg eller flere samtidige haandelser, hvor det kraever stgrre samarbejde af flere
indsatte styrker, primaert fra eget beredskab og evt. kortvarigt eller mindre stgtte fra nabobe-
redskaber. Analysen af ekstraordinaere haendelser henviser til handelser der er sa store, at Midt-
jysk Brand & Rednings ressourcer omlaegges til planlaagning for modtagelse, indsaettelse og af-
Igsning af stgrre kapaciteter samt krisestyring.

Analysen beror pd analyse af 6 scenarier med tilsvarende kapacitetsbehov (se bilag 4), der er
udvalgt pd baggrund af lokale risici og som udspringer af risikoprofilen.
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6.1.2.1 Analyseresultater

Analyse af udvalgte stgrre og ekstraordinzere haendelser viser, at beredskabet saerligt udfordres
pa nedenstdende parametre:

Uddannelse og vedligeholdelses- Beredskabets uddannelse og vedligeholdelse af spe-
uddannelse af specialer cialer er ikke tilstreekkelig til effektivt at hdndtere
omradets risici (scenarie 2, 4, 5)

Manglende rutiner og erfaringer Midtjysk Brand & Redning er ikke tilstraekkeligt og

ift. handtering af brandtekniske rutinepraeget uddannet til brandtekniske installatio-
installationer og handelser i kom- | ner og indsattelse i nye og mere komplekse byg-
plekse bygninger ningstyper (scenarie 1, 5)

Operativ ledelse og ledelsesstgtte | Beredskabet bliver udfordret pa operativ ledelse i
tilfaelde af en stgrre haendelse, herunder seerligt
skadestedsledelse og bagvedliggende ledelsesun-
derstgttelse (scenarie 1, 3, 5, 6). Midtjysk Brand &
Redning bliver udfordret pa planlaegning og indsaet-
telse af eksterne styrker/enheder i tilfeelde af en
ekstraordineer heendelse. (scenarie 3, 5).

Viden og feerdigheder til handte- Beredskabets evne til at hdndtere nye typer af han-
ring af nye type handelser delser som fglge af samfundsudviklingen, herunder
f.eks. brand i elbil og VE-anlzeg er begraenset grun-
det manglende viden og faerdigheder.

7. Robusthedsprofil

Resultaterne af risikoanalysen danner grundlag for den fglgende beskrivelse af Midtjysk Brand &
Rednings nuvaerende robusthed og evne til at hdndtere de udfordringer, beredskabet star over-
for. Herefter fglger en faglig vurdering af udviklingsbehovet for Midtjysk Brand & Redning, base-
ret pa en sammenligning af risikoprofil og robusthedsprofil.

7.1 Elementer i Midtjysk Brand & Rednings robusthed

Midtjysk Brand & Redning arbejder Isbende pa at skabe et robust beredskab. Nedenfor gennem-
gads de mest centrale elementer i det arbejde.

7.1.1 Forebyggelse

Midtjysk Brand & Rednings afdeling for brandforebyggelse arbejder dagligt med et bredt opga-
vesaet. Opgaveseettet spaender fra at understgtte de kommunale bygningsmyndigheder i sags-
behandling, sagsbehandling af stgrre arrangementer og fyrvaerkeri, tilladelser til sserlige brand-
farlige virksomheder over mod lovbundne brandsyn.

Afdelingen for brandforebyggelse bidrager til en forsvarlig indsats ved en professionel handtering
af ny og mere kompleks lovgivning samt omseetning af viden til praksis. En stor del af robust-
heden pa det forebyggende omrdde bestar i samarbejdet med det operative omrdde samt den
primaere forebyggelse mod at nedbringe antallet af haendelser i ansvarsomradet ved bl.a.
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varetagelse af de ca. 2.100 lovpligtige brandsyn, sagsbehandling af nye anlaeg eller virksomhe-
der med brandfarligt oplag eller brandfarlige produktionsanlzeg.

fEndringen af Bygningsreglement 2018 og heraf zndrede driftskrav, har betydet et gget res-
sourcetraek pa tilsynsomradet og saerligt i forbindelse med kompetenceudvikling.

Det forebyggende omrade besidder en stor viden om bygningsreglementets forventninger til det
operative omrades faerdigheder og det operative materiel. Det er derfor vigtigt at de forebyg-
gende medarbejdere medvirker til rammesaetning ifm. materielindkgb, indgar i dele af den ud-
dannelse de operative medarbejdere modtager, hvilket i den seneste planperiode er opstartet og
som skal udvides fremadrettet.

I forhold til oplysningsaktiviteter til borgere og virksomheder anvender Midtjysk Brand & Redning
hovedsageligt sociale medier samt medier generelt til at nd ud til borgerne med budskaber om-
kring brandforebyggelse. Dette i godt samarbejde med Danske Beredskaber og Beredskabssty-
relsen.

Samlet set bestdr myndigheds- og forebyggelsesindsatsen aktuelt i at indfri de lovfastsatte krav
0og understgttet ejerkommunernes udviklingstiltag. Der er aktuelt ikke ressourcer til at iveerk-
seette gvrige forebyggende tiltag, eks. kampagner malrettet befolknings- eller virksomhedsseg-
menter med seerlige risikoforhold.

7.1.2 Operativ ledelse og ledelsesunderstgttelse

Operativ ledelsesunderstgttelse
Vagtcentral

Midtjysk Brand & Rednings vagtcentral modtager alarmer fra 112 og automatiske brandalarme-
ringsanlzeg, vagtcentralen er dermed omdrejningspunktet for al operativ drift i Midtjysk Brand &
Redning.

For at robusthedsggre vagtcentraldriften, har Midtjysk Brand & Redning indgaet et forpligtende
samarbejde med Sydgstjyllands Brandvaesen og Nordsjallands Brandvaesen. Samarbejdet inde-
baerer fzelles alarm- og disponeringssoftware med mulighed for alarmoverfgrsel til hinanden.
Vagtcentralerne vil derfor kunne tage over for hinanden i tilfeelde af stgrre og laengerevarende
haendelser. Dette sikrer en kontinuerlig drift 24/7 og har seerlig betydning for robustheden i
tilfselde af stgrre og/eller la2ngerevarende indsatser, hvor vagtcentralen skal bistd med operativ
ledelsesstgtte. Her vil der vaere muligt at overfgre opgaver mellem vagtcentralerne mellem de
tre brandvaesener, sa den daglige drift af vagtcentralen til modtagelse af nye alarmer oprethol-
des.

Det vil dog stadig kunne vaere ngdvendigt at indkalde ekstra medarbejder til vagtcentralen uden
for medarbejderens normale arbejdstid ved lzengerevarende indsatser.

Samarbejdsprojektet pa vagtcentralomradet er under implementering i 2025 og forventes fuldt
idriftsat i 2026.

Operativ ledelse

Indsatslederen udgver sin plan for indsatsen gennem holdledere, der mgder sammen med kg-
retgjer og mandskab fra den lokale station.
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Midtjysk Brand & Redning har aktuelt en ledelsesstruktur, der understgtter et beredskab dimen-
sioneret til at kunne handtere hverdagshaendelser, dog maksimalt to samtidige haendelser, da
der er til dagligt vagtsat to indsatsledere (én i Viborg og én i Silkeborg) til at varetage indsats-
lederfunktionen i hele ansvarsomrddet. Ved handelser der kraever en gget ledelseskapacitet,
f.eks. ved stgrre og/eller samtidige heaendelser har beredskabet mulighed for at tilkalde mand-
skab til indsatslederfunktionen fra den samlede styrke pd 6 personer uden for vagtskema, alter-
nativt naboberedskaber som imidlertid ikke kender ansvarsomradets szerlige forhold. De med-
arbejdere som til dagligt varetager indsatlederfunktionen har samtidig andre essentielle funkti-
oner i det gvrige beredskab herunder brandforebyggere, omradeledelse, fagmedarbejdere, chef-
niveauer, etc.

7.1.3 Stationer, materiel og mandskab

Stationer

Midtjysk Brand & Redning er fordelt pd 10 stationer, bestdende af 8 omegnsstationer med del-
tidsbemanding og 2 centerstationer med en kombination af dggn-, dag- og deltidsbemanding.

I forbindelse med Udviklingsplanen for Midtjysk Brand & Redning bygges en ny station i Viborg
pa eksisterende matrikel, og der er afsat gvrige driftsmidler til at skabe mere tidssvarende sta-
tioner med saerligt fokus p& modernisering og arbejdsmiljg pa de gvrige stationer.

Materiel

Materiel ved Midtjysk Brand & Redning daekker over alt fra operative og indsatsklare kgretgjer
med dertil hgrende udstyr, til personlig indsatsbeklaedning, operativt IT-udstyr o.lign.

Vognpark

Vognparken ved Midtjysk Brand og redning omfatter samlet 68 kgretgjer, hvoraf stgrstedelen er
operative kgretgjer, der skal vaere klar til udrykning. P8 alle 10 stationer er aktuelt en sprgijte
(brandbil) og en tankvogn, hvilket sikrer, at alle stationer er i stand til at yde indsats inden for
brand, redning og miljghaendelser i den akutte fase, hvilket Igser de fleste hverdagshzendelser.
Den ensartede sammensaetning giver samtidig mulighed for at tilkalde supplerende styrker pa
tvaers af ansvarsomradet, som dermed kan understgtte haendelser pa tvaers af slukningsomra-
der.

I supplement hertil rader Midtjysk Brand & Redning over fglgende typer specialmateriel:

e CBRNE (udvidet miljshdndteringskgretgj og udstyr)
o Drejestiger

e Specialsprgjter

o ATV'er

e Redning p& skraenter

¢ Redningsvogn

e Overfladereddere til redning i vandoverfladen

e Redningsbade

Beredskabsspecialerne er i dag placeret pa centerstationerne i Viborg og Silkeborg. Specialerne
har dubletter, der bidrager til at skabe robusthed. Dette ggr sig geeldende for samtlige specialer
med undtagelse af CBRNE-beredskab, som alene er placeret i Viborg. For en samlet oversigt
over Midtjysk Brand & Rednings indsatskapaciteter ved kgretgjer og specialer se bilag 5.
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Ved analyse af den samlede vognpark hos Midtjysk Brand & Redning ses, at 31 ud af de samlede
68 kgretgjer overstiger alderen for afskrivning (10 ar for mindre kgretgijer, 20 ar for kgretgjer
over 3.500 kg), f.eks. er der kgretgjer i drift, som er 47 ar gamle. Alderssammensaetningen
udger en udfordring i forhold til sdvel arbejdsmiljg, sikkerhed, betjening som vedligeholdsind-
sats.

Indsatsbeklaedning

Midtjysk Brand & Redning rader over indsatsbeklaedning til samtlige operative medarbejdere.
Derudover rades der over sikkerhedsudrustning i form af régdykkerudstyr, kemikaliedragter, red-
ningsudstyr m.m.

Der har ikke hidtil veeret udarbejdet en fast investeringsplan for Igbende udskiftning af sikker-
hedsudrustning, hvorfor nuvaerende udrustning er meget slidt og kraever opdatering.

Operativt IT
Der rades over operativt IT-udstyr (udkaldssystem, radiosystem, GPS, tablets, udkaldsskaerme
og drift af vagtcentral).

Der har heller ikke pd dette omrade veeret udarbejdet en fast investeringsplan for Igbende ud-
skiftning. F.eks. kan dele af radiosystemet ikke laengere opdateres og kraever derfor investering
i nyt udstyr for at kunne fglge med udviklingen og sikre kommunikation pad skadesstederne
mellem indsatte enheder og myndigheder.

Midtjysk Brand & Redning har i nuveerende planperiode prioriteret ressourcer til indkgb af nye
udkaldssystemer grundet ovenfor anfgrte problematik.

Fremadrettet skal der afssettes midler til Isbende opdatering, udskiftning og vedligehold.

Mandskab

Midtjysk Brand & Rednings operative styrke er en sammensat styrke bestdende af fastansatte,
deltidsansatte og frivillige.

Stationerne i Silkeborg og Viborg er begge bemandet med to fastansatte (1 holdleder og 1 be-
redskabsassistent) som afgar gjeblikkeligt 24 timer i dggnet. I normal arbejdstid suppleres be-
mandingen af en fast dagstyrke, som i udgangspunktet er pa stationerne, og hvor stgrstedelen
af tiden bruges pa at udfgre opgaver for ejerkommunerne. Uden for normal arbejdstid bestar
udrykningsbemandingen af mindst fire deltidsbrandfolk og de to fastansatte pa gjeblikkelig ud-
rykning, hvilket medfgrer, at de fastansatte pa gjeblikkelig udrykning i flere typer af haendelser,
vil skulle afvente indsats indtil deltidsberedskabet mgder p& skadestedet, da der ellers mangler
det ngdvendige mandskab fgr en indsats af sikkerhedsmaessige arsager ma pabegyndes.

De 8 omegnsstationer er alene bemandet af deltidsbrandfolk, som pa nuvaerende tidspunkt har
et afgangstidskrav pa 5 minutter. Midtjysk Brand & Rednings beredskab bestar i overvejende
grad af denne personalegruppe som udggr en stor del af robustheden i det samlede danske
beredskab. Personalegruppen har et primaert erhverv ved siden af deres job som deltidsbrandfolk
og opholder sig derfor ikke p& stationen.

Midtjysk Brand & Redning har derudover et stgtteberedskab i form af frivillige, som primaert
assisterer med forplejning ved stgrre og ekstraordinsere haendelser samt mindre logistikopgaver.
Personalegruppen udggres af ca. 25 personer.
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7.1.4 Kompetencer

Midtjysk Brand & Redning overholder lovkravet til vedligeholdsuddannelse, der anses som et
absolut minimum for brandmanden. Jf. Beredskabsstyrelsens opdateringskrav kraeves fglgende:

Brandfolk: 24 timer arlig vedligeholdelsesuddannelse afholdt lokalt.

Holdledere: Samme krav som til brandfolk. Brandveesenet kan veelge at omlaegge nogle af ti-
merne til relevant fagligt indhold med fokus pa det taktiske niveau.

Indsatsledere: 12 timer arligt lokalt og 3 dage hvert 3. ar i Tinglev.

I Midtjysk Brand & Redning far ansatte mere vedligeholdsuddannelse end det lovkraevede. Alle
har én time til massetilskadekomst. Dertil har deltid pa8 omegnsstation 6 valgfrie timer til ruti-
nering og deltid pa centerstation har 12 valgfrie timer til rutinering. Fastansatte pd centerstation
har 1 time ugentligt til gvelser.

Derudover har holdledere 8 timer arligt til vedligeholdelse af holdlederkompetencer og indsats-
ledere har 12 timer arligt til vedligehold.

I forhold til de nuvaerende og forventede risici i ansvarsomradet star beredskabet over for ud-
fordringer, som fremgar af analyser af stgrre og ekstraordinaere haendelser. Seerligt er der ud-
fordringer med betjeningen af beredskabets specialer samt med viden og uddannelse i forhold
til nye haendelsestyper, sdsom brand i elbiler, handtering af ny kompleks bygningsmasse, VE-
anlaeg etc. Disse faktorer udfordrer beredskabets nuveerende kompetenceniveau og dermed ro-
busthed.

7.1.5 Samarbejder og assistancer

I dele af slukningsomradet, vil naboberedskabernes stationer kunne mgde hurtigere til haendel-
ser end egne stationer. Der er derfor indgdet aftale med de relevante naboberedskaber om as-
sistance fra disse naermere beliggende brandstationer. Ligeledes er der indgdet aftale om veder-
lagsfri assistance over kommunegraenserne. Dels generelle aftaler om assistance, men derud-
over ogsd om aftaler om szrydelser (se bilag 7).

7.1.6 Planleegning af beredskabet

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere

I Midtjysk Brand & Redning arbejdes der aktivt med rekruttering af fuldtids- og deltidsbrandfolk.
Midtjysk Brand & Redning gnsker at rekruttere bredt i samfundet og afsgger kontinuerligt nye
muligheder i rekrutteringsarbejdet.

Fastholdelse af medarbejdere er et vigtigt element i arbejdet hos Midtjysk Brand & Redning, hvor
der arbejdes med at skabe rammer og vilkar som bade saetter forventninger til medarbejderne
og samtidig skaber mulighed for dygtigggrelse.

Midtjysk Brand & Redning har proaktivt taget initiativ til Isbende at indsamle og opna viden om
vaesentlige faktorer for fastholdelse med henblik pa at styrke fastholdelsen. For nuveerende er
der fortsat behov for aktive rekrutteringsindsatser og fastholdelsestiltag for den samlede styrke.
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Opbygning af videnskapacitet

Midtjysk Brand & Redning har pabegyndt opbygning af en @get videns- og datakapacitet ved
oprettelse af en udviklings- og analysefunktion, der bl.a. skal bidrage til at sikre en dynamisk og
kontinuerlig tilgang til opbygning af viden som grundlag for at definere beredskabets lgbende
udviklingsbehov. Med baggrund i den accelererende samfundsudvikling er det essentielt, at be-
slutninger traeffes pa baggrund af et solidt videns- og datagrundlag.

8. Beredskabsfaglig vurdering af udviklings-
behov

Det kommunale redningsberedskab skal, som anfgrt indledningsvist, kunne yde en i forhold til
lokale risici forsvarlig forebyggende, begreensende og afhjaelpende indsats mod skader pa per-
soner, ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger. Red-
ningsberedskabet skal desuden kunne modtage, indkvartere og forpleje evakuerede og andre
ngdstedte3.

Det laegges derudover til grund, at en forsvarlig indsats forudsaetter, at der ved en given haen-
delse kan afsendes en fgrsteudrykning, som overholder kravet om afgangstid p& hgjest 5 minut-
ter, omfatter de rette kgretgjer og relevant materiel, ankommer til skadesstedet inden for en
rimelig tid, bemandes med relevante kompetencer, ledes af en teknisk leder med relevante kom-
petencer, samt at der ved stgrre og ekstraordinaere handelser er planlagt for at tilkalde, mod-
tage og indsaette relevante assistancestyrker samt for den ledelsesmaessige indsats og opgave-
handtering. Ved brandindsatser, skal der ligeledes veere planlagt for tilstraekkelig vandforsyning#.

Nedenfor praesenteres de beredskabsfagligt vurderede udviklingsbehov, identificeret ved en
sammenligning af risikoprofil og robusthedsprofil, med henblik p& at kunne levere en forsvarlig
forebyggende, begraensende og afhjaelpende indsats.

8.1 Styrkelse af bemandingsstrukturen

I den kommende planperiode er der behov for at styrke den nuvaerende bemandingsstruktur i
Silkeborg og Viborg for at styrke forudszetningerne for en forsvarlig opgavelgsning. Den aktuelle
deltidsbemanding viderefgres.

Indsatsledere i Midtjysk Brand & Redning

Der er behov for en mere robust og attraktiv ordning for indsatsledere ved andret indsatsleder-
struktur samt en gget styrke for at sikre tilstraekkelig kapacitet som kan indga i indsatsleder-
funktion.

Indsatslederfunktionen varetages p& nuvaerende tidspunkt i Midtjysk Brand & Redning af dag-
vagtggrende personale, der har indgdet merarbejdsaftale omkring radighedsvagt fra hjemmet.
Dette gor at indsatslederne forventes at have bopzel i afstand sd de kan vaere fremme indenfor

3 Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab, BEK
nr. 1085 af 25/10/2019

4 jf. Vejledning om risikobaseret dimensionering og plan for det kommunale redningsberedskab
- versionsudkast 2024
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responstidskravet. Aftalen udfordrer rekrutteringsmulighederne af indsatsledere, da der generelt
opleves en mindre villighed til at flytte bopael for at kunne varetage indsatslederfunktionen.

For at robustggre den nuveerende indsatslederstyrke pd samlet 8 indsatsledere skal der afsgges
nye modeller, der bl.a. kan omhandle sendret antal, nye vagtformer, sendrede vilkar m.v.

@get dognberedskab

Der er behov for at gge og udvikle dggnberedskabet fra 1 holdleder og 1 brandmand til 1 hold-
leder og 5 brandfolk p@ centerstationerne, der kan afga gjeblikkeligt. Baggrund herfor er udvik-
lingstendenserne jf. risikoprofilen, der stiller stgrre krav til mandskabets kompetencer og kvalitet
i opgavelgsningen samt behovet for hurtigere kunne indsaette de kvalificerede afhjaelpende tiltag
ved en handelse.

Kompleksiteten i ansvarsomradet er staerkt stigende og en hurtig respons med enheder der har
et hgjt kompetenceniveau, er nu endnu mere pakraevet end tidligere da nye og mere komplekse
bygningstyper, nye energianlaeg og nye transportformer er i tilveekst. Befolkningstilvaeksten
medfgrer desuden, at der i den kommende planperiode forventes at vaere byomrader for hvilke,
der vil gaelde et aendret serviceniveau fra 15 minutter til 10 minutter. Dette understgtter behovet
for et styrket gjeblikkeligt beredskab.

Deltidsbemanding

Den aktuelle deltidsbemanding viderefgres. Deltidsstyrken udggr den stgrste gruppe af brandfolk
i Midtjysk Brand & Redning og er en samfundsgkonomisk fordelagtig model. Der opleves imid-
lertid udfordringer med rekruttering og fastholdelse samt fremmgde i szerligt dagtimerne.

Arsagerne er bl.a. den demografiske og samfundsmaessige udvikling, der ggr at vi bor og arbej-
der i forskellige byer, at mange virksomheder har optimeret i driften og derfor har svaert ved at
lade medarbejdere afga til brand- og redningsopgaver.

Der skal fortsat arbejdes aktivt med rekruttering og fastholdelse af deltidsstyrken samt under-
sgges hvilke muligheder en forventelig afskaffelse af afgangstidskravet pd 5 minutter giver, her-
under styrket rekrutteringsgrundlag, responstider etc.

Deltidsberedskabet giver alt andet lige en stor robusthed til Midtjysk Brand & Redning og er med
til at sikre beredskab taet pd borgere og virksomheder.

Det bgr i planperioden undersgges nye samarbejdsrelationer med virksomheder i lokalomra-
derne, herunder med eks. ejerkommunerne mhp. at bidrage til gget robusthed.

8.2 Behov for udvikling af operativ ledelsesstgtte

P& baggrund af det fremtidige risikobillede vurderes det ngdvendigt med et formaliseret koncept
til operativ ledelsesstgtte og ledelsesstgttevaerktgjer (f.eks. storhaendelseskoncept, stgtteveerk-
tgjer til vagtcentralen etc.)

Operativ ledelsesstgtte refererer til den stotte ledere pd skadesstedet kan forvente. Dette kan
bl.a. vaere fra vagtcentralen eller egentlig ledelsesstgtte i baglandet/fra brandstationen.

For nuveerende er der ikke et koncept for operativ ledelsesstgtte ved Midtjysk Brand & Redning
i tilfeelde af stgrre eller ekstraordineere haendelser. Der kan aktuelt indkaldes vagtfrie
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ledere/indsatsledere til at varetage dette i muligt omfang. Dog ma det ikke forventes muligt at
indkalde yderligere som en selvfglge.

Midtjysk Brand & Redning vil afdaekke mulighederne for anden ledelsesstgtte i fremtiden, her-
under mulighed for en ledervagtordning, evt. pa tvaers af beredskaber inden for politikredsen.
En sddan ordning skal sikre strategisk omprioritering/omplacering af beredskabet samt generelt
ledelsesunderstgttelse til den eller de igangvaerende haendelser ved behov.

8.3 Behov for gget kompetencetilfgrsel og -vedligehold

Midtjysk Brand & Redning har for alle personalegruppers vedkommende behov for mere tid til at
udvikle og vedligeholde kompetencer inden for brug af beredskabets specialmateriel og betjening
af brandtekniske installationer i ansvarsomradets bygninger, som ligger ud over den almindelige
brandmandsuddannelse. Den samfundsmaessige udvikling, herunder grgn omstilling, teknologisk
udvikling, byudvikling og bygningskompleksiteter, kreever nye kompetencer pa grund af gget
kompleksitet i haendelsestyperne. Dette medfgrer behov for nyt udstyr, viden og uddannelse.

Behovet gaelder bade betjening af materiel og taktiske feerdigheder. I dag afssettes mindre end
én arbejdsdag arligt til vedligeholdelsesuddannelse for betjening af fglgende specialer: dreje-
stige, specialsprgijte, ATV, skraentredning, bad, redningsvogn og CBRNE-vogn. Dette omfatter
primaert praktisk anvendelse og i mindre grad taktisk indsaettelse. Der er ikke afsat midler til
uddannelse og vedligeholdelsesuddannelse af medarbejdere i vagtcentralen.

Der er samlet set behov for at gge uddannelses-, traenings- og gvelsesindsatserne vaesentligt
fra det nuveerende niveau mhp. at sikre det ngdvendige kompetenceniveau, der matcher nuvae-
rende som fremtidige udfordringer.

8.4 Seerlige indsatskapaciteter (specialer)

Placering af specialer i ansvarsomrddet

Placeringen af specialerne skal i planperioden analyseres i sammenhang med den vedtagne
udviklingsplan hvor flere specialer ma forventes indfaset i Midtjysk Brand & Rednings bered-
skabsspecialer.

Manglende specialer i Midtjysk Brand & Redning

Der er i Midtjysk Brand & Rednings ansvarsomrade siden sidste planperiode identificeret aen-
dringer i risikobilledet med betydning for drejestigeberedskabet (pkt. 6.1). I Bjerringbro er der
7 adresser, som alle har lejligheder beliggende hgjere end hdndstigers reekkevidde. Disse daek-
kes i dag af drejestige fra stationen i Viborg. Herfra vil der vaere en responstid pd ca. 24-25
minutter. Tilsvarende er der i Ans identificeret 4 adresser, som ikke kan nds med handstiger.
Disse daekkes i dag af drejestige fra stationen i Silkeborg med en responstid pa ca. 18-20 min.
Det bemaerkes at der er tale om et samlet stgrre personantal

Det er en beredskabsfaglig vurdering med henvisning til Beredskabsstyrelsens definition af en
forsvarlig indsats, der forudsaetter indsaettelse af rette materiel inden for rimelig tid (jf pkt. 8),
at der bgr placeres et drejestigeberedskab i Bjerringbro, som kan daekke bade Bjerringbro og
Ans inden for maksimalt 15 minutter. Med den nuveerende responstid pa 24-25 minutter fra
alarmering i Bjerringbro vil det ikke kunne betragtes som en forsvarlig indsats at overstige det
nuveerende maksimale responstidskrav pa 20 minutter i ansvarsomradet.
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Der er yderligere behov for udstyr til handtering af elbilbrande, klimaindsatser, effektiv slukning
og ventilation samt ledelsesstgtteveerktgjer. Disse er medtaget i den vedtagne udviklingsplan for
Midtjysk Brand & Redning 2024.

8.5 Indkvartering og forplejning

Midtjysk Brand & Redning skal skabe en indsatskapacitet til at Igse Beredskabslovens §12 om
indkvartering og forplejning af borgere ifm. krise/krig. Der er afsat midler i udviklingsplanen for
Midtjysk Brand & Redning.

Aktuelt planlaagges indkvartering og forplejning i samarbejde med ejerkommunerne, der rader
over egnede lokaler til indkvartering, og som i medfgr af deres beredskabsplaner for Fortsat Drift
stiller disse til radighed og klarggr dem til indkvartering.

Aktuelt er der mulighed for at Idane madrasser og lignende hos naboberedskabet Brand & Redning
MidtVest, mens stgtteberedskabet understgtter med forplejningsindsats.

Konkret indsatsplan for Indkvartering og Forplejning udarbejdes i forbindelse med revision af
beredskabsplan for Fortsat Drift, som skal udarbejdes med udgangen af 2025.

8.6 Intern krisestyring

Midtjysk Brand & Redning skal revidere plan for fortsat drift med henblik pa sikring af egen
organisation i tilfeelde af kriser, som f.eks. kan vaere energimangel, jf. NRB 25.

8.7 Bemanding vagtcentral

Erfaringer viser, at ved samtidige, stgrre eller ekstraordinaere haendelser, er der behov for at
vagtcentraldisponenten kan fokusere pa@ haendelsen/handelserne. I forbindelse med udvikling
af operativ ledelsesstgtte skal det indtaenkes hvordan vagtcentralens medarbejdere kan aflastes
til at kunne fokusere pd haendelsen/handelserne.
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9. Det fremtidige serviceniveau

Serviceniveauet skal definere hvilken service den enkelte borger og virksomhed i ejerkommu-
nerne kan forvente af Midtjysk Brand & Redning. Serviceniveau omfatter bade den forebyggende
og afhjaelpende indsats.

9.1 Den forebyggende indsats

Midtjysk Brand & Redning er brandmyndigheden i Silkeborg og Viborg Kommuner. Dette geelder
for den operative men i szrlig grad ogsad pa det forebyggende omrade. Det er oftest i denne
vigtige funktion at myndighedsarbejdet aktiveres.

Den forebyggende indsats er beskrevet i Beredskabsloven savel som i samordningsaftalen. Dette
da Midtjysk Brand & Redning har faet overdraget kompetencen til at foretage sagsbehandling af
flere omrader der ikke hgrer under beredskabsloven. Dette er fyrveerkeriomradet, skorstensfej-
ning, sikringsrum, driftsmaessige forhold vedr. brand i Bygningsreglementet samt akutte forhold
vedr. bygningsreglementet fsva. brandsikkerhed.

Midtjysk Brand & Redning arbejder for gget tryghed og sikkerhed for alle borgere og virksomhe-
der i Silkeborg og Viborg kommuner gennem en forebyggende indsats, der er kompetent, mal-
rettet og vedvarende jf. seerligt beredskabslovens bestemmelser.

9.1.1 Gennemfgrelse af motiverende brandsyn

Midtjysk Brand & Redning vil gennemfgre alle lovpligtige brandsyn i ansvarsomradet i den kom-
mende planperiode. Brandsynene vil gennemfgres i henhold til geeldende lovgivning. Hos Midt-
jysk Brand & Redning gennemfgres brandsyn med vaegt pa vejledning, information og motiva-
tion, men naturligvis ogsa som kontrol af driftsmaessige forhold fsva. brandsikkerhed.

9.1.2 Sagsbehandling efter beredskabslov og byggelov

Midtjysk Brand & Redning foretager al sagsbehandling efter beredskabslovens bestemmelser jf.
samordningsaftalen. Dette vedrgrer virksomheder, oplag og anlaeg af saerlig brandfarlig karakter,
eks. stgrre oplag af gas, breendstoffer, forhold hvor der kan forekomme eksplosiv atmosfaere
osv., og for hvilke der er udarbejdet detaljerede Tekniske Forskrifter.

Midtjysk Brand & Redning sagsbehandler imidlertid ogsa anlaeg, som ikke er detailregulerede i
Tekniske Forskrifter, f.eks. biogasanlaeg, Power-To-X-anlaeg, batterianlaeg af en vis stgrrelse, ae-
rosolanlaag og andre anlaeg der udggr en seerlig risiko og kan reguleres i beredskabsloven. Dette
med henblik pa at skabe sikre anlaeg, hvor risikoen for haendelser minimeres.

P& byggelovsomradet er det den enkelte kommunes bygningsmyndighed, som treeffer afggrelser.
Midtjysk Brand & Redning stgtter op om sagsbehandlingen gennem vejledning og radgivning ved
deltagelse i eks. forhandsdialoger med bygherrer og omradeudviklere og sagsbehandling jf. ind-
gaet samarbejdsaftale.
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9.1.3 Bidrage til sikker afvikling af stgrre arrangementer og
events

Udviklingstendenserne pa eventomradet stiller stgrre og stgrre krav til den operative planlaeg-
ning. Planleegningen starter ofte i det forebyggende omrade ifm. sagsbehandling, da der iagtta-
ges indtil flere arrangementer, som fraviger bygningsreglementets almene bestemmelser, og
hvor Midtjysk Brand & Rednings forebyggende medarbejdere derfor involveres i sagsbehandlin-
gen sammen med kommunens bygningsmyndighed. Behovet skyldes, at mange fravigelser be-
rgrer indsatsforholdene for Midtjysk Brand & Redning, hvorfor nedenstdende afsnit er vigtigt.

9.1.4 Styrke sammenhangen mellem forebyggende og den af-
hjeelpende indsats

Det er generelt vigtigt med en teet kobling mellem den forebyggende viden og operative udfgrsel.
Det er derfor ogsa afggrende at den viden der opnds pa det forebyggende omrade kan tilgds og
anvendes af sdvel vagtcentral og de operative styrker under operative opgaver samt gerne i det
forberedende/uddannende arbejde. Der skal derfor sikres Igbende videndeling.

Bygningsreglement 2018 (BR18) har indtil flere vejledninger, herunder vejledning om rednings-
beredskabets indsats. Heri beskrives praedefinerede forventninger til Midtjysk Brand & Rednings
operative indsatskapaciteter fsva. materiel, arbejdsmiljg, taktik og kompetenceforventninger.
Det opleves jeevnligt at bygherrer har gnsker om at fravige dette, hvilket derved giver Midtjysk
Brand & Redning helt szerlige forhold i det konkrete byggeri — sakaldte operative bindinger. Dette
medfgrer ofte behov for specifik instruktion/uddannelse i konkrete bygningers indsatsmaessige
forhold. Det er derfor vigtigt at de forebyggende medarbejdere har stor forstdelse og indsigt i
det operative omrdde nar den kommunale bygningsmyndighed radgives samt nar der foretages
sagsbehandling generelt.

9.1.5 Fyrveerkeriloven

Midtjysk Brand & Redning vil i den kommende planperiode fortsat fgre lovpligtige tilsyn pa fyr-
vaerkeriomradet, ligesom der bestraebes pa at fore tilsyn generelt med salg, opbevaring og dele
af anvendelsen af fyrveerkeri. Indsatserne p%g%r seerligt i nyt%rsperioden efter fyrvaerkerilovens
bestemmelser.

9.1.6 Understgtte den nationale forebyggelsesstrategi

Det er i den forgangne planperiode besluttet at Midtjysk Brand & Redning stgtter op om den
nationale strategi for forebyggelse. Det forventes, at Midtjysk Brand & Redning i den kommende
planperiode vil udarbejde en egen og mere detaljeret og specifik forebyggelsesstrategi for eget
ansvarsomrade.
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9.2 Den afhjelpende indsats

Den afhjeelpende indsats i Midtjysk Brand & Redning aktiveres fra vagtcentralen. Beredskabet
daekker Silkeborg og Viborg kommuner og har samlet 10 brandstationer fordelt i hele ansvars-
omradet.

Midtjysk Brand & Redning dimensioneres til samtidigt at kunne handtere én
hverdagshaendelse og én stgrre haendelse eller en hverdagshandelse samt
indsaettelse af fagrsteindsats ved en ekstraordinzer haendelse.

Midtjysk Brand & Redning vil mgde med den for haendelsen ngdvendige ka-
pacitet inden for den givne responstid i 95% af tilfaeldene

Ved ekstraordinaere haendelser, eller stgrre haendelser der udvikler sig, vil Midtjysk Brand & Red-
ning kunne have behov for at traekke pa eksterne ressourcer fra naboberedskaber, civile og/eller
andre myndigheder, herunder Beredskabsstyrelsen.

9.2.1 Responstid

Responstiden er et udtryk for, hvorndr fgrste enhed med den ngdvendige bemanding ankommer
til skadestedet til akutte opgaver. Serviceniveauet for responstider for fgrste udrykningsen-
hed i Midtjysk Brand og Redning er fglgende:

Definition Beskrivelse Serviceniveau for re-
sponstid (minutter)

Teettere bebyggelse Byomrader m. indbyggertal >5000 10

Spredt bebyggelse Byomrader m. indbyggertal 1500 - 5000 15

Landomrader Landomrader m. indbyggertal <1500 20

Note: Forhold der kan pavirke responstiden kan eks. vaere samtidige haendelser, vejrligs- og trafikale for-
hold, k@retgjsnedbrud o.lign.

Der kan vaere objekter i ansvarsomrddet som efter en beredskabsfaglig vurdering vil medfare
en mere specifik responstid. Dette kunne eksempelvis vaere risikovirksomheder eller etagebyg-
ninger som kraver redning fra drejestiger.

9.2.2 Afgangstid

Der forventes vedtaget et nyt lovforslag som medfgrer, at afgangstidskravet pa 5 minutter af-
skaffes. Nar den endelige bekendtggrelse foreligger, vil muligheder heri blive indarbejdet i be-
redskabets planlaegning. For nuvaerende viderefgres nugaeldende afgangstidskrav pd 5 minutter
fra alarmering for deltidsbemanding.

Dggnbemandede funktioner vil i den kommende planperiode have en fortsat afgangstid pa ca.
60 sekunder fra alarmering.
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9.2.3 Indsatskapaciteter

Jf. dimensioneringsbekendtggrelsen §1 skal det kommunale redningsberedskab yde en forsvarlig
indsats med skader pa personer, ejendom og miljg ved ulykker og katastrofer, herunder krig og
terror.

Indsatskapaciteten betegner det ngdvendige mandskab, materiel og kompetencer, der skal til
for at lgse en given haendelse pa et skadessted. Udover det i kapitel 8, 2. afsnit anfgrte, skal
enheden jf. § 6 i dimensioneringsbekendtggrelsen vaere bemandet med en holdleder og forngdne
mandskab for at betjene det medbragte udstyr.

I Midtjysk Brand og Redning er den beredskabsfaglige vurdering at det kreever minimum én
holdleder og 3 brandfolk at kunne indseette det udstyr der forefindes pd forste kgretgj (auto-
sprgjte) mhp. iveerksaettelse af den akutte opgave, eks. indseettelse af rggdykkere, ivaerksaet-
telse af friggrelse m.v.

Jf. § 1 i dimensioneringsbekendtggrelsen skal redningsberedskabets indsats veere tilpasset lokale
risici. Sa foruden ovenstdende forefindes lokale risici, som ggr at Midtjysk Brand & Redning skal
indszette specialmateriel, som typisk hvert kraever yderligere 2 mand at betjene.

Materiel

Kgretgjerne og det operative materiel er (i kombination med tilstraekkelige kompetencer) om-
drejningspunktet for en sikker indsats for bade indsat personel og dets omgivelser. Materiellet
skal veere medvirkende til at sikre en forsvarlig og effektiv indsats, og det rigtige og velfunge-
rende materiel er derfor en forudsaetning for at lgse opgaven. Dette kraever en kontinuerlig
udvikling, opdatering og udskiftning af beredskabsmateriel, der er afstemt med de nye bered-
skabsopgaver, der fglger af samfundsudviklingen.

9.2.4 Personellets Kompetencer

For at beredskabet kan levere en forsvarlig indsats, er det ngdvendigt, at personalet Igbende
tilegner sig og vedligeholder kompetencer gennem uddannelse og traening. Tilfgrsel og vedlige-
holdelse af kompetencer skal tilpasses samfundets udvikling samt lokale risici for at sikre et
tilstraekkeligt kompetenceniveau og hgj kvalitet i opgavelgsningen.

I Midtjysk Brand & Redning gennemfgres som minimum Beredskabsstyrelsens krav om vedlige-
holdelsesuddannelse pa 24 timer arligt.

Som anfgrt i tidligere afsnit er det nuvaerende uddannelses-, traenings- og gvelsesniveau util-
straekkeligt ift. at nd det rette kompetenceniveau, der matcher nuvaerende og fremtidige udfor-
dringer.

9.2.5 Operativ ledelse

Der er i omradet to indsatsledervagter fordelt i to omrader i hhv. Viborg og Silkeborg, der skal
sikre en effektiv indsats med henblik pa at afhjaelpe og begraense skadens omfang og pavirkning
af samfundet. Indsatslederen udgver sin kommando gennem holdledere fra de respektive stati-
oner. I flere tilfeelde vil holdlederen mgde som den farste leder pd skadesstedet og igangsaette
den akutte del af indsatsen. Supplerende til indsatslederen og holdlederen vil vagtcentralen fun-
gere som stabsfunktion og stgtte med diverse oplysninger og ressourcetilkald under indsatsen.
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I tilfeelde af stgrre eller ekstraordinaere haendelser vil prioritering af ressourcer kunne forega fra
bl.a. de lokale beredskabsstabe og evt. suppleret med aktivering af ejerkommunernes krises-
tabe. Midtjysk Brand & Redning repraesenterer i udgangspunktet de to ejerkommuner i den lo-
kale beredskabsstab.

9.2.6 Indkvartering- og forplejning

Jf. dimensioneringsbekendtggrelsen §1 skal redningsberedskabet kunne modtage, indkvartere
og forpleje evakuerede og andre ngdstedte.

I den vedtagne udviklingsplan er der afsat midler til denne opgave.

9.2.7 Vandforsyning

Jf. Beredskabsloven §15 skal kommunalbestyrelsen kunne levere en tilstraekkelig vandforsyning
til brandslukning.

Midtjysk Brand & Redning vil sikre, at der kan tilfgres minimum 400 I/min. kontinuerligt til en
indsats indledende fase indtil den endelige kapacitet er opbygget.

Dette forventes opndet ved, at:

o der etableres strategiske brandhaner med en indbyrdes afstand pa 8 km med en mini-
mumsydelse pd 1000 liter/min

e der opsaettes brandhaner i byomrader med hgj og teet bebyggelse (ikke udelukkende
enfamiliehuse og tilsvarende kompleksitet) med en afstand pa 300 meter med en mini-
mumsydelse pa 600 liter/min

e der opsaettes brandhaner i industriomrader med en afstand p& 250 meter med en mini-
mumsydelse pa 1000 liter/min i samspil med de strategiske brandhaner

¢ der indkgbes slangetender til at sikre kontinuerlig og tilstraekkelig vandforsyning, hvor
sikkerheden pa skadestedet er i hgjseedet ligesom overbelastning af brandfolkene fysisk
sikres.

o der etableres regnvandstanke pa stationerne som skal sikres til at anvende naturens
ressourcer i videst muligt omfang.

e sikres drift af brandhanerne gennem systematisk og kontinuerlig funktionsafprgvning

e opdatere kortmateriale for sikring af brandhanernes placering

e den operative ledelse skal tilkalde assistance til vandforsyning hurtigst muligt i indsatsen

Udskiftningen af brandhaner vil blive implementeret gennem en successiv indfasningsproces.
Plan for vandforsyning findes i bilag 6.

9.2.8 Kvalitetsstyring

Ved oprettelse af en videns- og analysefunktion vil Midtjysk Brand & Redning fremadrettet ud-
arbejde opfglgning pa og monitorering af servicemal.

P& stgrre og komplekse handelser foretages jaevnligt evalueringer af indsatserne med henblik
pd at gge kvaliteten.
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